
  

    

 جدول معيارهاي ارزيابي توان اجراي كار براي پيمانكاران

 5و4و3درحد ظرفيت پايه هاي

  توضيحات پيمانكار  معيارهاي ارجاع كار  رديف

سابقه اجرائي دررشته وزمينه كار(به سال)ارائه گواهي توسط كارفرمايان قبلي  ١

 يا دستگاههاي اجرائي

 

به كار(با ذكر نوع وتعداد)ارائه اسناد  ماشين آلات وتجهيزات مورد نياز آماده ٢

 ماشين آلات يا اجاره نامه

 

  بومي بودن پيمانكار وداشتن تجربه درمحل اجراي پروژه ٣

كفايت كادرفني وعناصركليدي از نظر دانش وتجربه(ذكر تعداد نيرو با كپي  ۴

 مدارك تحصيلي وسابقه كاري)

 

صلاحيت ازسازمان مديريت وبرنامه حسن سابقه ازكارهاي قبلي،ارائه گواهي  ۵

 ريزي،ارائه رضايتنامه يا تقديرنامه ازكارفرمايان قبلي

 

   

  

  

                                                                                

                                                                                    

نام ونام خانوادگي ومحل مهر وامضاي تعهد آورپيشنهاد                                                                                      

 دهنده

 

 

 

 

  



  

  

 كار ظرفيت آماده به دست اجرا و فرم خود اظهاري اعلام كارهاي در

 كاردرجهت رعايت ظرفيتهاي اجرائي امضاكننده زيرمتهعد مي گردد:آئين نامه ارجاع  18مطابق ماده                  

دست اجرا يا كارهائي كه  كارهاي در                                      براي مشاركت در مناقصه پروژه:                                      درتاريخ:             

وبا آگاهي ازظرفيتهاي پايه ورشته مربوط از نظرمبلغ وتعداد كارمجازدردست اجرا ظرفيت آماده به  باشد اخيراً برنده شده است به شرح زير مي

     كارلازم براي شركت درمناقصه وسند قرارداد پروژه مذكوررا باسطح تعيين شد دارا مي باشد.

نام دستگاه طرف   رشته كار  نام پروژه  رديف

  قرارداد

  مانده ظرفيت  ه در رشتهظرف پاي  مبلغ كاركرد  مبلغ قرارداد

                

                

                

                

  

عهده پيمانكار بوده است ومطابق ه خير بأئيد ننمايد مسئوليت تأماده بكار مذكور راتآچنانچه سازمان مديريت وبرنامه ريزي ظرفيت  

 رعايت ضوابط ارجاع كار،با اين شركت رفتارمي گردد. دستورالعمل رسيدگي به تخلفات ناشي ازعدم

                                                                                                                                                                      

 ورپيشنهاد دهندهآنام ونام خانوادگي ومحل مهر وامضاي تعهد                                                                             

  

سط پيمانكار ون تآاين برگ جزء لاينفك اسناد مناقصه بوده وبايد جدا ازاسناد مناقصه،به پيمانكار تحويل گردد وپس ازتكميل نمودن *

گزارتحويل گردد تا قبل ازتشكيل كمسيون مناقصه وافتتاح پيشنهادها مورد بررسي بسته،به دستگاه مناقصه دروقراردادن در پاكت 

 ز به سازمان مديريت وبرنامه ريزي ارسال مي گردد. ااسناد ومدارك مورد نيزقرارگرفته وجدا ا

  

  

  

  

  

  

  



 بسمه تعالي

 فرم تعهد بيمه

                                                                                                                                موضوع مناقصه:

 ............پيوست:

د قگردد در موقع عاين پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه بدينوسيله تأئيد مي تمايد كه چنانچه به عنوان برنده مناقصه فوق انتخاب  

شده است  شرايط عمومي پيمان پيش بيني 21ن قسمت ازعمليات موضوع مناقصه مزبوررا به طوري كه درشرايط مناقصه ومادهآقرارداد،

 درمقابل خطرات احتمالي مربوط به اجراي عمليات نزديكي ازشركتهاي بيمه مورد قبول كارفرما به شرح جدول زير بيمه نمايد.

  هزينه بيمه  مبلغ كل مورد بيمه  حوادث موضوع بيمه  بيمه عمليات موضوع

        

        

        

        

        

        

  

  

 تسليم شده است.ضمناًتأئيد مي نمايد كه جدول فوق الذكربا اطلاع كامل ازنرخ بيمه وفرانشيز وغيره وتكميل ودرپاكت (ب) 

علت تشريفات بيمه يا هرعلت ديگر اين ه چنانچه ب تسليم گردد و تنظيم وموقع مبادله قرارداد بيمه نامه مربوط  شود در ئيد مياهمچنين ت

نگاه دستگاه اجرائي مطابق بند ح آامرميسر نشود تاحداكثر سه ماه پس ازمبادله قرارداد مكلف به تسليم بيمه نامه مربوطه بوده ودرصورت تأخير،

والبته چنانچه دراين خلال حوادث سوئي پيش آمد نمايد كه به عمليات انجام شرايط عمومي پيمان راساً دراين مورد اقدام خواهد نمود  21ماده

 شده آسيب وارد نمايد اين پيشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشيه ميباشد.

 

                                                                               

 نام ونام خانوادگي وسمت ومهر وامضاء پيشنهاد دهنده

 براي اسنادمالي وتعهد آور                                                                                                                                                                                                

 

 


