
 به نام خدا

 آگهي بكارگيري نيروي متخصص به صورت قرارداد شركتي

نفر از افراد واجد شرايط را از طريق برگزاري  ٢ در نظر دارد تعداد ميبدطرف قرارداد با شهرداري  وحدت گسترشركت تامين نيروي 

قرارداد شركتي در حوزه هاي شغلي ذيل دعوت به آزمون كتبي و مصاحبه تخصصي و پس از طي مراحل قانوني و گزينش به صورت 

  همكاري نمايد.

  :شرايط عمومي و اختصاصي

  شرايط عمومي  –الف 

 داشتن تابعيت ايران )1

 انجام خدمت دوره ضرورت يا معافيت قانوني براي مردان )٢

 دارا بودن مدرك تحصيلي طبق جدول شرايط احراز. )3

 عدم اعتياد به مواد مخدر و دخاني. )4

 نداشتن سابقه محكوميت جزائي موثر. )5

 داشتن سلامت جسماني و توانايي براي انجام كاري كه استخدام مي شوند. )6

 اعتقاد به دين مبين اسلام و يا يكي از اديان شناخته شده و مصرح در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. )7

 التزام به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران. )8

 مراجع قضائي و ذيصلاح ينوعيت استخدام در دستگاههاي اجرايي توسط آراعدم وجود هرگونه مم )9

 داوطلبان نبايد جزء نيروهاي بازخريد خدمت دستگاههاي اجرايي و همچنين بازنشسته باشند. )10

 ) سال تمام.40( چهل ) سال تمام و داشتن حداكثر سن٢0( داشتن حداقل سن بيست )11

، از شرط ن آزادگان يك سال اسارت و بالاترت و پنج درصد و بالاتر و فرزنداسفرزندان جانبازان بي، ، فرزندان شهدا، آزادگان: جانبازان1تبصره

  باشند.حداكثر سن معاف مي

  :ه حداكثر سن مقرر اضافه خواهد شد، بك و مستندات لازم از مراجع ذيربط: موارد ذيل به شرط ارائه مدار٢تبصره

 د به ميزان پنج سال.پدر و مادر و همسر و برادر و خواهر شهي -



اند به ميزان حضور در جبهه و همچنين مدت زمان بستري شدن و يا استراحت خدمت نمودهها به طور داوطلبانه  داوطلباني كه در جبهه -

 پزشكي رزمندگان داوطلب در اثر مجروحيت در جبهه ها.

شركت هاي دولتي ، بانك ها و شركت هاي تحت پوشش ها و موسسات و داوطلباني كه به صورت غير رسمي و تمام وقت در وزارتخانه -

، آن ها ، شركت هاي بيمه هاي دولتي ، شهرداري ها و موسسات و شركت هاي دولتي كه شمول قانون بر آن ها مستلزم ذكر نام است

ب اسلامي و شركت ، نهادهاي انقلاموسسات و شركت هاي ملي و مصادره شده كه به نحوي از بودجه و كمك دولت استفاده مي كنند

 به خدمت اشتغال داشته اند به ميزان مدت خدمت غير رسمي آن ها. ٢٢/11/1357هاي تحت پوشش آن ها از تاريخ 

، يكسال به سقف ازاي تاهل و نيز داشتن هر فرزنده ) قانون حمايت از خانواده و جواني جمعيت ب15به موجب بند الف ماده( :3تبصره  -

سال مي باشد. امتيازات فوق الذكر  5خواهد شد. حداكثر سنوات قابل افزايش براي تاهل و داشتن فرزند  محدوده سني داوطلب اضافه

خرين اعلام آمبناي تعيين نرخ باروري  نباشد. 5/٢مشروط به آن است كه نرخ باروري شهرستان محل زادگاه پدر يا فرزند وي بالاي 

 رسمي وزارت كشور در زمان برگزاري آزمون مي باشد.

  شرايط اختصاصي: -ب 

 (طبق جدول پيوست). دارا بودن رشته تحصيلي مرتبط طبق موارد مندرج در شرايط احراز مشاغل 

 تاريخ مندرج در گواهينامه موقت يا دانشنامه تحصيلي مي باشد.در محاسبه تاريخ فراغت از تحصيل ملاك عمل ، 

  ثبت نام مي باشد.ملاك عمل براي زمان دريافت كارت پايان خدمت آخرين روز 

 .ملاك عمل براي محاسبه سن افراد روز شروع ثبت نام آزمون مي باشد 


